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FACILITERING  
OG PROCESDESIGN
På vores kursus lærer du at designe, planlægge og afholde værdiskabende møder og 
workshops. Du får konkrete værktøjer og metoder, som gør dig i stand til at stå stærkt 
som facilitator og skabe energi, involvering og engagement. Samtidig får du indsigt 
i dine egne styrker og udfordringer og lærer, hvordan du bruger din kropslige intelli-
gens til at understøtte dit personlige lederskab som facilitator.

Målgruppe 
Kurset er målrettet medarbejdere, der 
ønsker at være i stand til at planlægge, 
lede og facilitere processer og møder 
på effektive og værdiskabende måder, 
som skaber tydelige rammer og retning 
for opgaveløsningen.

Om kurset
Vores kursus i ”Facilitering og 
Procesdesign” giver dig kompetencer 
i møde ledelse, procesdesign og 
kommunikation. Undervisningsformen 
er aktiv og involverende, og de konkrete 
procesmetoder bliver præsenteret i 
praksis. Der er løbende vekslen mellem 
teori, aktivitet, dialog og refleksion.

Som en del af kurset vil du få en 
 personlig Whole Brain HBDI®-profil, 
som afdækker dine personlige 
præferencer og tankemønstre og 
samtidig giver dig en bedre forståelse 
for andres måde at tænke og agere 
på. Vores tanke præferencer har stor 
betydning for vores adfærd, bl.a. 
vores tilgange til opgaveløsning og 
samarbejde.

Udbytte 
• Metoder til at styrke og målrette din 

kommunikation samt at skabe fælles 
og stærkere løsninger.

• Redskaber til at skabe endnu mere 
engagement og energi samt at 
håndtere forhindringer.

• Mulighed for at udnytte din kropslige 
intelligens til at understøtte dit 
personlige lederskab som facilitator.

• Din personlige Whole Brain HBDI®-
profil samt indsigt i både egne og 
andres præferencemønstre.

• Større bevidsthed om dine egne 
styrker og udfordringer som 
facilitator.                                                                        

Indhold
Vi kommer blandt andet omkring:
• Grundlæggende procesmetoder og 

virkemidler.
• Involveringsmetoder, der skaber 

energi og effekt.
• Brug af drejebog samt vores 

designstjerne som et vigtigt redskab 
til at skabe et bevidst mødedesign 
med en tydelig før, under og efter-
proces.

• Samarbejdsprocesser tilpasset 
forskellige præferencer ud fra viden 
og Whole Brain-modellen.

• Viden om gruppedynamikker og om at 
håndtere modstand fra deltagerne.

• Kropssprog og brugen af din kropslige 
intelligens.

• Dialogbaseret feedback på baggrund 
af den nyeste viden inden for feltet.

• Træning og øvelse i rollen som 
 facilitator og mødeleder – også med 

udgangspunkt i din egen personlige 
case.

• Grundlæggende viden om vanedesign 
samt gennem ændret adfærd i 
forhold til at etablere nye vaner. 

Som en del af kursusmaterialet får du:
• En kursusmappe med vigtig faglig 

viden om rollen som facilitator og om 
at bruge det bevidste design i form af 
vores designstjerne og drejebog. 

• Vores bog ”Facilitering: Skab 
resultater gennem involvering” 
af Cecilie van Loon, Henrik Horn 
Andersen og Line Larsen.

• En personlig Whole Brain HBDI®- 
profil, som afdækker dine personlige 
præferencer og samtidig giver dig en 
bedre forståelse af andres måde at 
tænke og agere på.

• Vores håndbog ”Procesmetoder og 
Faciliteringsøvelser”, som er fuld 
af inspiration til at skabe energi og 
 ejerskab blandt dine deltagere.

Undervisningsform
Kurset er designet som en 
læringsproces med et kort online 
kickoff samt to træningsdage med 
mulighed for sparring/coaching, der 
relaterer direkte til din egen praksis. 

På kurset veksles der mellem teori, 
interaktive øvelser og dialog. 



learninginstitute.implement.dk

Forberedelse
Læs tilsendte artikler om facilitering og 
mødedesign.

Besvar e-mail med spørgsmål 
om erfaringer med facilitering og 
mødeledelse samt om personlige 
læringsmål.

Virtuelt kickoff
Præsentation af program, læringsmål 
samt kursets indhold.

Præsentation af deltagere og træner på 
kurset.

Grundlæggende introduktion til 
facilitering som faglig disciplin.

Forventninger til kurset og egne 
læringsmuligheder, herunder 
introduktion til læringsplan.

Forberedelse, før vi ses igen
Udfyld din personlige Whole Brain 
HBDI®-profil.

Find og beskriv en personlig case, som 
kan være relevant for dig at arbejde 
med i løbet af kurset.

Dag 1
Whole Brain – øget selvindsigt, og 
hvordan man skaber effektfulde møder 
og samarbejdsprocesser tilpasset 
forskellige præferencer.

Det bevidste design – designstjernen 
og drejebog. 

Gruppedynamikker og håndtering af 
modstand og forhindringer.

Grundlæggende involverings- og 
procesmetoder, der skaber energi og 
effekt.

Dag 2
Dialogbaseret feedback og live-
facilitering.

Vellykket kommunikation og 
spørgeteknikker.

Stå stærkt i facilitatorrollen – brug hele 
”dansegulvet”.

Kropssprog og brug af din kropslige 
intelligens.

Viden om vanedesign og etablering af 
nye vaner.

Næste skridt – din personlige 
læringsrejse.

Efter kurset
Opdatering af personlig læringsplan.

Eventuelt møde med nærmeste 
leder med henblik på at undersøge 
mulighederne for at fastholde læringen.

Efter ønske er det muligt at tilkøbe 
personlig sparring og coaching 
i forbindelse med at udvikle sin 
personlige praksis.

Kontakt og tilmelding
Du kan læse mere om indhold og pris 
på: learninginstitute.implement.dk eller 
ringe til Implement Learning Institute 
på +45 4138 0040.


